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METODOLOGIE
privind acordarea gradatiilor de merit
la nivelul Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

SECTIUNEA I: Dispozitii generale

Art. 1. Acordarea gradatiilor de merit la nivelul Facultitii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor (denumita
in continuare FSEGA) se face conform prevederilor Legii 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Cartei
Universititii Babes-Bolyai (denumiti in continuare UBB) si ale Metodologiei-cadru si criteriilor privind acordarea
gradatiilor de merit de cdtre UBB aprobati in sedinta Senatului UBB din data de 19.10. 2020.

Art. 2. Distribuirea gradatiilor de merit acordate la nivelul FSEGA se realizeaza dupé cum urmeaza:

a. gradatiile de merit alocate personalulut didactic al facultitii se determind prin aplicarea procentului
de 16% la totalul posturilor didactice existente la nivelul cumulat al departamentelor facultatii;

b. alocarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic al facultitii se realizeazd prin concurs organizat
la nivel de departament si la nivel de facultate, astfel:

= A. Concursul pentru gradatii de merit la nivel de facultate;
= B. Concursul pentru gradatii de merit la nivel de departament.

c¢. numirul de gradatii de merit alocate personalului didactic distribuite prin concursul la nivel de
facultate se realizeazi pe baza urméitorului caleul: din numarul rezultat prin aplicarea procentului de
2% la totalul posturilor didactice existente la nivelul cumulat al departamentelor facultitii, se scade
numérul gradatiilor de merit aflate in plati la nivelul acestei competitii, la data organizarii anuale a
concursului. Numérul total al gradatiilor disponibile pentru aceastd competitie se distribuie in mod
egal intre cele doud componente ale Concursul pentru gradatii de merit la nivel de facultate:

*  A1: Componenta activititii didactice
= A2: Componenta servicii si activitate profesionald pentru comunitate (activitatii civice)

d. numirul de gradatii de merit alocate personalului didactic distribuite unui departament se realizeaza
pe baza urméitorului caleul: din numérul rezultat prin aplicarea procentului de 14% la totalul posturilor
didactice existente la nivelul departamentului, se scade numairul gradatiilor de merit aflate in plata la
nivelul departamentului la data organizirii anuale a concursului, iar apoi se aplici trunchierea;

e. gradatiile de merit nealocate pe departamente in urma acestui caleul, se alocii departamentelor cu cele
mai mari valori ale indicatorului F, calculat pentru fiecare departament astfel:

F=Fc+Fci+Fcz+Fcz+Fey+ Fes unde:

¢ = anul curent

Fc = partea fractionard a numérului calculat conform regulii de mai sus pentru anul curent, inainte de
trunchiere;

Fe.i = diferenta dintre numarul calculat conform regulii de mai sus in anul ¢-i si numérul de gradatii
alocate departamentului in anul e-7, fara a se lua in caleul valorile Fe. pentru anii anteriori 2016;



f.  gradatiile de merit neutilizate la nivelul unui departament se aloci departamentelor cu cele mai mari
valori ale indicatorului F, care nu au beneficiat de gradatii de merit suplimentare, conform precizirilor
de la punctul anterior;

g. pentru personalul didactic auxiliar din cadrul facultatii, procentul de 16% se aplica numarului total de
posturi didactice auxiliare existente la nivelul acesteia.

Art. 3. Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se organizeazi anual, In luna septembrie, dupd un calendar
de desfisurare stabilit prin decizie a decanului facultitii.

SECTIUNEA a IT-a: Procedura de acordare a gradatiei de merit

Art. 4.
(1) Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se anuntd public, prin afisare la sediul facultitii si pe
pagina web a acesteia, cu 3 zile lucritoare inaintea primei zile de inscriere la concurs.
(2) Anuntul de concurs cuprinde cel putin urmatoarele informatii:
a) numirul gradatiilor de merit care se scot la concurs;
b) conditiile de participare;
¢) perioada de inscriere la concurs;
d) documentele necesare pentru inscriere;
e) locul si intervalul orar in care se depune dosarul de concurs in original si adresa electronici la
care se trimite acesta in format electronic
f) criteriile de evaluare;
g) componenta comisiei de evaluare
h) data afisarii rezultatelor evaluirii;
i) perioada de contestatii;
j) locul si intervalul orar in care se depun contestatiile;
k) data afisérii rezultatelor finale.

Art. 5.

(1) La concursul organizat in vederea acordirii gradatiilor de merit poate participa personalul didactic si

didactic auxiliar care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) ocupd o functie didacticd in calitate de titular (conditie care se aplicd pentru personalul didactic)
sau ocupd o functie didactici auxiliard in baza unui contract individual de muncé (CIM) pe durati
nedeterminati, cu normi intreagé in Universitate (conditie care se aplici pentru personalul didactic
auxiliar);
b) are o vechime in institutie, intr-o functie didactici sau didactici auxiliard (in baza unui CIM), de
cel putin 3 ani;
¢) a obtinut la evaludrile performantelor profesionale de ciitre conducere, conform procedurilor
operationale de evaluare a activititii profesionale, pe ultimii 3 ani, calificativul cel putin “foarte
bine”;
d) media punctajului valid obtinut la evaluirile de citre studenti in ultimii 3 ani, conform Procedurii
operationale privind organizarea si desfisurarea procesului de evaluare a prestatiei didactice de
citre studenti, este mai mare de 3,5 (conditia se aplicii exclusiv personalului didactic);
Media punctajului valid obtinut reprezintd media aritmetica a mediei generale a profesorului pe
disciplind pentru disciplinele predate in ultimii 3 ani universitari, in conditiile in care numairul
chestionarelor valide completate pentru o unitate didacticd (curs/seminar/lucrare practici)
evaluati depiseste pragul de 30% din numirul studentilor inscrisi, si numérul chestionarelor valide
completate este de cel putin 5.
In cazul in care numirul chestionarelor valide se situeazi sub pragul de 30% din numirul
studentilor inscrisi, sau numérul chestionarelor valide completate nu este de cel putin 5, aceasti
conditie nu se va lua in considerare.
e) detine titlul stiintific de doctor (conditia se aplica exclusiv personalului didactic);



f) nu a fost sanctionat disciplinar, exceptind situatia in care sanctiunea a fost radiata potrivit legii;
g) indeplineste criteriul de fidelitate fata de universitatea Babes-Bolyai, conform art. 115 alin (1) din
Carta UBB (conditia se aplica exclusiv personalului didactic);
h) are cont public pe Google Scholar, ORCID si Publons asociat direct si in mod clar cu universitatea
(conditia se aplicd exclusiv personalului didactic);
i) are intocmit si avizat planul individual de carierd academici pentru anul universitar urmator.
Aceastd conditie se va lua in considerare incepind cu anul universitar 2021/2022.
(2) Personalul didactic si didactic auxiliar care a beneficiat de gradatia de merit poate participa din nou la
concurs.
(3) Personalul didactic poate participa la una sau la ambele competitii pentru acordarea gradatiilor de merit
(Concursul pentru gradatii de merit la nivel de facultate si/sau Concursul pentru gradatii de merit la nivel
de departament)
(4) In cazul in care un candidat care a participat la ambele competitii (Concursul pentru gradatii de merit
la nivel de facultate si Concursul pentru gradatii de merit la nivel de departament) este declarat castigitor
la fiecare dintre acestea, ii va fi alocata gradatia de la nivel de facultate, eliberdnd locul pentru gradatia de
merit de la nivel de departament urmatorului clasat, in conditiile in care acesta din urmi indeplineste
criteriile de acordare a gradatiei conform prevederilor prezentei metodologii.
(5) In cazul in care un candidat care a participat la ambele competitii pe facultate (Competitia pentru
componenta activititii didactice si Competitia pentru componenta servicii si activitate profesionald pentru
comunitate) este declarat castigitor la ambele competitii, ii va fi alocatd gradatia pentru competitia la care
are punctajul mai mare, eliberind locul pentru gradatia de merit aferenta celeilalte competitii la nivel de
facultate.

Art. 6.
(1) In vederea participirii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit, candidatii intocmesc si depun,
conform prevederilor din anuntul de concurs, in format electronic si in original, un dosar de concurs care
trebuie si cuprindi urméitoarele documente, semnate de catre candidat:
a) cererea de inscriere la concurs (Anexa 1);
b) CV-ul in format Europass;
c) Fisa de autoevaluare a performantei academice si stiintifice (in format sintetic — fisa efectiva si
in format electronic — Sistemul EMPASRU), pe ultimii 5 ani universitari, in sistemul EMPASRU,
conform Hotirarii Consiliului Facultitii nr. 1535 din 23.09.2020 si Hotérarii Consiliului Facultatii
nr. 1555 din 25.09.2020 privind Sistemul Comprehensiv EMPASRU, conform gradului didactic
ocupat la momentul concursului, pentru personalul didactic (Anexa 2.1);
d) Fisa de autoevaluare a performantelor profesionale pe ultimii 5 ani universitari (conform
Anexei 2.2), pentru personalul didactic auxiliar;
¢) declaratia pe propria rispundere privind faptul ci informatiile se referi la propria activitate si
corespund adevirului (Anexa 3);
(2) Candidatii din rdndul personalului didactic care se inscriu la ambele competitii (Concursul pentru
gradatii de merit la nivel de facultate si Concursul pentru gradatii de merit la nivel de departament), vor
depune un singur dosar format din punctele b), ¢), d), €) alin (1) si doud cereri de inscriere la concurs,
punctul a) alin (1) (Anexa 1).

Art. 7.

(1) Verificarea dosarelor candidatilor proveniti din randul personalului didactic si de cercetare in ceea ce
priveste indeplinirea conditiilor de participare la concurs, analizarea si evaluarea acestora in vederea
acordarii gradatiilor de merit, se efectueaza de citre o comisie de evaluare formata dintr-un numér impar
de membri titulari (minimum 3) si minimum 2 supleanti, stabilitd la nivelul facultitii, propusi de citre
Decanul facultitii si aprobati de citre Consiliul Facultitii.

(2) Pentru candidatii proveniti din rindul personalului didactic auxiliar, verificarea, analizarea si evaluarea
dosarelor de concurs in vederea acordirii gradatiilor de merit se realizeaza de citre o comisie de evaluare, formata



din 3 membri titulari si 2 membri supleanti, propusa de citre Decanul facultitii si aprobata de catre Consiliul
Facultitii.

(3) Comisia de contestatii, formata din numér impar de minimum 3 membri titulari si minimum 2 membri
supleanti este propusi de citre Decanul facultitii si aprobati de catre Consiliul Facultitii.

(4) Din comisiile de evaluare si comisiile de contestatii nu pot face parte membri ai personalului didactic sau didactic
auxiliar care participa la competitie si se va evita conflictul de interese.

(4) In urma aprobdrii, comisiile de evaluare si comisiile de contestatii sunt numite prin decizia rectorului UBB
(Anexa 4).

Art. 8.

(1) Comisiile de evaluare analizeazi si evalueazi dosarele de concurs conform criteriilor si indicatorilor de apreciere
a activititii candidatilor (Anexa 5.1. pentru personalul didactic si Anexa 5.2. pentru personalul didactic auxiliar) si
intocmeste, pentru fiecare candidat, o grila de apreciere a activititii candidatului (Anexa 6.1. pentru personalul
didactic si Anexa 6.2. pentru personalul didactic auxiliar) pe care le depun la Secretariatul Decanatului facultitii, in
vederea arhivirii si afisirii rezultatelor in termenul specificat prin anuntul de concurs.

(2) Comisiile de evaluare au dreptul de a verifica corectitudinea datelor furnizate in dosarele de concurs prin
compararea cu alte documente justificative. Completarea de informatii false, inexacte sau fard respectarea
prevederilor prezentei metodologii atrage descalificarea imediata a candidatului de ciitre comisia de evaluare.

Art. 9.
(1) Dosarele de concurs ale candidatilor proveniti din rindul personalului didactic sunt evaluate in conformitate cu
Fisa postului aferentd gradului didactic al candidatului, pe baza indicatorilor inclusi in Fisa de autoevaluare a
performantei academice si stiintifice EMPASRU, care reflecti urmatoarele dimensiuni:

a) cercetare stiintificd (cercetare stiintifica efectivd, respectiv recunoastere si vizibilitate nationala si

internationald);

b) activitate didactica;

¢) servicii si activitate profesionald pentru comunitate.
(2) a. Comisia de evaluare a candidatilor proveniti din rdndul personalului didactic ierarhizeaza candidatii in urma
evaluarii, in functie de calificativul obtinut de catre acestia conform Fisei de autoevaluare EMPASRU
(Nesatisficator / Satisficator / Bine / Foarte bine / Excelent). Se pot acorda gradatii doar candidatilor care obtin
calificativul "Excelent” sau ,Foarte bine”, conform Fisel de autoevaluare EMPASRU. Modalitatea efectivi de
evaluare este prezentati in Anexa 5.1.;
b. Acordarea gradatiilor la nivel de departament se realizeazi astfel: mai intii pentru candidatii care obtin
calificativul "Excelent” si apoi candidatilor care obtin calificativul ,Foarte bine” (dacd mai existd gradatii
disponibile);
c. In cadrul competitiei la nivel de facultate, gradatiile se acordd doar pentru candidatii care obtin calificativul
“Excelent” la componenta ,activitate didactici”, respectiv componenta ,servicii si activitate profesionald pentru
comunitate” (in conditiile in care indeplinesc criteriul de eligibilitate).
d. Departajarea candidatilor cu calificative egale, conform Fisei EMPASRU, se va realiza in functie de un punctaj de
departajare calculat pe baza unor indicatori din Fisa EMPASRU, conform Anexei 5.1 pentru candidatii proveniti
din rdndul personalului didactic, respectiv conform Anexei 5.2. pentru candidatii proveniti din rindul
personalului didactic-auxiliar.

Art. 10.
(1) Dosarele de concurs ale candidatilor proveniti din rindul personalului didactic auxiliar sunt evaluate luind in
considerare urmatoarele sase criterii, cu ponderile aferente:

a) volumul, complexitatea si responsabilitatea activitatii desfisurate (30%);

b) capacitatea organizatorici (10%);

c) capacitatea de a identifica, analiza si solutiona problemele (20%);

d) initiativa si creativitatea (20%);

e) preocuparea pentru autoperfectionare (10%);

f) munca in echipa (10%).



(2) a. Comisia de evaluare a candidatilor proveniti din rindul personalului didactic auxiliar acorda (in urma
evaluirii) pentru fiecare candidat si pentru fiecare indicator aferent celor sase criterii cate un punctajdelaila 5 (cu
semnificatia: 1 = Nesatisfiiciitor, 2 = Satisficiitor, 3 = Bine , 4 = Foarte bine, 5 = Excelent). Comisia de evaluare
ierarhizeazd candidatii in functie de punctajul total obtinut de citre acestia, calculat ca medie ponderati a
punctajelor aferente criteriilor, in functie de ponderile specificate la punctul anterior.

b. Acordarea gradatiilor se realizeazi astfel: mai intdi pentru candidatii care obtin calificativul "Excelent” si apoi
candidatilor care obtin calificativul ,,Foarte bine” (daci mai existi gradatii disponibile);

c. Departajarea candidatilor proveniti din rindul personalului didactic-auxiliar cu calificative egale, se va realiza in
functie de un punctaj de departajare calculat pe baza unor indicatori, conform Anexei 5.2.

Art. 11.

(1) Candidatii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit au dreptul de a contesta punctajul acordat de catre
comisia de evaluare.

(2) Contestatiile intocmite de citre candidati se vor depune la Secretariatul Decanatului facultatii, in termen de 2
zile lucritoare de la data anuntarii rezultatelor.

(3) Acestea vor fi solutionate prin reevaluarea dosarelor de concurs in termen de 2 zile lucritoare de la data
inregistririi acestora de citre Comisia de contestatii stabiliti la nivel de facultate.

(5) Rezultatele finale se fac publice conform anuntului de concurs si se transmit, in vederea validirii Consiliului
facultatii.

Art. 12. Pe baza rezultatelor finale validate de cétre Consiliul Facultiitii, decizia de acordare a gradatiilor de merit
este emisd de citre rectorul Universititii.

Art. 13. Dosarele candidatilor sunt arhivate la nivelul facultitii.

SECTIUNEA a III-a: Dispozitii finale

Art. 14. in situatia neacordirii tuturor gradatiilor de merit de la nivelul FSEGA, conducerea facultitii poate decide
redistribuirea acestora astfel:
a) gradatiile de merit alocate personalului didactic dar neacordate nici dupa aplicarea prevederilor art. 2.,
pet. £, vor putea fi redistribuite altor departamente, proportional cu numarul total de posturi didactice
existente la nivelul acestora;
b) gradatiile de merit alocate personalului didactic auxiliar al facultitii, dar neacordate, vor putea fi
reportate pentru competitia din anul urmétor.

SECTIUNEA a IV-a: Dispozitii tranzitorii
Art.14.
Pentru sesiunea de concursuri din luna septembrie a anului universitar 2020-2021, art. 3 din prezenta metodologie
va avea urmétorul continut: "concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se organizeaza in perioada septembrie
— octombrie” iar art. 4, alin (1) din prezenta metodologie va avea urmétorul continut: ,,concursul pentru acordarea
gradatiilor de merit se anunti public, prin afisare la sediul facultitii si pe pagina web a acesteia, cu 1 zi lucratoare
inaintea primei zile de inscriere la concurs”.

v /‘» ,d r 6 o
Conf.univ.dr.'Razvan V. Mustata

Decan



Anexa 1

Cererea de inscriere la concurs

[Nr. inregistrare]

DOMNULE RECTOR,
SUDSEMNATULA) ... et ee e e e e e eet et eeeeeeeeeeeeabbbeaesseesabbbbbnebaeaaeanas s
angajat/a in functia s - la
........................................................................ vi rog si binevoiti a-mi aproba inscrierea la

concursul pentru obtinerea gradatiei de merit, organizat de citre (facultatea)
.................................................................... ettt eeieeeieieeeeabbeeeaaaeeeaaeeaateeea la nivelul

Departanmentulul déseaommmmesnsmsmses /facultatii.

Data, Semnatura,

Domnului Rector al Universititii Babes-Bolyai Cluj-Napoca



Anexa 2.1

Fisa de autoevaluare
a candidatului la obtinerea gradatiei de merit acordata personalului didactic

(Fisa de autoevaluare va cuprinde informatii referitoare la performantele inregistrate de cdtre candidat
in ultimii 5 ani universitari, urmdrind structura de mai jos. Pentru fiecare criteriu, se va face referire
explicitd la indicatorii de performantd stabiliti prin Metodologia privind acordarea gradatiilor de merit
la nivelul FSEGA)

I Descrierea succinta a pozitiei ocupate si a activitatilor specifice postului

(Se va detalia intr-un document distinet care se ataseazd fisei de autoevaluare din sistemul comprehensiv
EMPASRU).

II Descrierea performantelor inregistrate
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Fisa de autoevaluare
a performantei academice si stiintifice
pentru cadre didactice si cercetiatori

Universitatea: Universitatea Babes-Bolyai
Facultatea: Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor
Departamentul:

Numele si prenumele:
Functia didactic#:
Functia executiva de conducere:

Anul de inceput Anul de final
Perioada de referinta: 2015 2020
Pericada de evaluare: 2015 2020
Anul ultimei evalu#iri:
Componenti Punctaj
evaluare evaluare

Componenta Az

Cercetare stiintifics efectiva

Componenta A=z:

Recunoastere si vizibilitate nationala si internationald
Componenta B:

Activitate didactica efectiva

Componenta C:

Servicii gi activitate profesionalé pentru comunitate

Punctaj total

CALIFICATIV PREZUMTIV:

(semndtura)

Nota: Pentru detalierea punctajelor si a numérului de realizari, se vor atasa evidentele efective din
Sisternul Comprehensiv EMPASRU.



Evaluarea si monltonzarea performantel academzce si stiintifice a resursei umane

EMPASRU sysTEM

Activitate profesionala

Functia didactica

Pmupuh Ptmrq;.«iz Pcampk Pemnpr.'
Profesor 45% 15% 20% 10%
Conferentiar 40% 10% 5% 15%
Lector 40% 5% 40% 15%
Asistent 5% 5% 40% 20%

Cahﬁcahx lecftaj Etcelent Foarte Bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
Punctaj Punctaj: 5 Punctaj: 4 Punectaj: 3 Punectaj: 2 Punectaj: 1
Profesor PCo>2 PCi>0san PC2a>4 PCo>0sauPCy>12 PC3>5 PCa<s
Conferentiar PCo>1 PCi>0sau PC2>2 PC2>0sau PC3>7 PC3>4 PCa<4
Lector PC1>0 sau PC2>6 PC2>0sau PC3>12 PCa>5 PC3>3 PC3<3
Asistent PC1>0 sau PC2>2 PC2>0sau PCa>5 PCa>3 PCa>2 PCa<2
Indiecatorii CS-PC,, C8-PC,, CS-PC,, CS-PC,
Calificativ/Punctaj obtinut pentru componenta Ax: I
Calificativ Punctaj Excelent Foarte Bine Bine Satisfacitor Nesatisfacitor
Punctaj Punctaj: 5 Punctaj: 4 Punctaj: 3 Punetaj: 2 Punctaj: 1
Profesor RV1=>3 RV1 =2 sau RVizisauRVz2>2sau |RV2z1sauRV3=z2 RV3<2
RViz1giRVzz22 RV2z15iRVg22
{Conferentiar RVi>2 RVi>isauRVa>2 RV2>1siRVaz>1 RV2>1sauRVa>1 RVa=0
Lector RV1=1 RVe>2sauRV22>15iRVa>1 [RV2>1sauRV3>2 RVz=1 RVa=o
Asistent RVi>isauRV2>2 RV2=15iRVa>1 RV2>1sauRVy>2 RVa=1 RVa=0

Indicatorii RV1. RV2, RV3
Calificativ/Punctaj obtinut pentru eomponenta Az2: |

Excelent Foarte Bine Satisfacator Nesatisfacator
Punctaj: 5 Punctaj: 4 Punctaj: 3 Panetaj: 2 Punectaij: 1
Profesor ADE>60 ADE>40 ADE>30 ADE>20 ADE<20
Conferentiar ADE=>50 ADE>20 ADE>20 ADE>13 ADE<15
Lector ADE=>40 ADE=>20 ADE>15 ADE>10 ADE<10
Asistent ADE>30 ADE=>15 ADE=10 ADE>5 ADE<3
Indicatorul ADE = ADE, + ADE, + ADE, + ADE, + ADE. + ADE¢ + ADE. + ADE;
Calificativ/Punectaj obtinut pentru componenta B: i

; Cs.llﬁrmm Punctaj Emclent Foarte Bine Bine Satisfacator \Iesahsf:‘acitsr

Punctaj: 5 Punctaj: 4 Punctaj: 3 Punctaj: 2 Punctaij: 1
{Profesor SAP>60 SAP>40 SAP>10 SAP>20 8AP<20
Conferentiar SAP>50 SAP>90 SAP=20 SAP>15 SAP<15
Lector SAP>40 SAP>20 SAP>15 SAP>10 SAP<10
Asistent SAP>20 SAP>15 SAP>10 SAP>5 SAP<5

Indicatorul SAP = SAP, + SAP, + SAP, + SAP, + SAP; + SAP, + SAP, + SAP;
Calificativ/Punctaj obtinut pentru componenta C: I

PUNCTAJ TOTAL: : PT = ¥(Punciaj componenti x Pondere componenti) G
CALIFICATIV Execelent Foarte Bine Bine Satisfacitor Nesatisfacator
PREZUMAT:

PT>4.5 3.5<PT<4.5 2.53<PT<3.5 1.5<PT<2.5 PT<1.5




Anexa 2.2

Fisa de autoevaluare

a candidatului la obtinerea gradatiei de merit acordata personalului didactic auxiliar

(Fisa de autoevaluare va cuprinde informatii referitoare la performantele inregistrate de catre candidat in ultimii 5
ani universitari, urmdrind structura de mai jos. Pentru fiecare criteriu, se va face referire explicitd la indicatorii de
performantda stabilifi prin Metodologia privind acordarea gradatiilor de merit la nivelul FSEGA)

I Descrierea succinta a pozitiei ocupate si a activititilor specifice postului

II Descrierea performantelor inregistrate

Criteriul I: Volumul, complexitatea si responsabilitatea activitatii desfasurate

A

B

1.1 Realizarea corecta a
sarcinilor alocate, specifice fisei
postului

1.2. Indeplinirea si finalizarea in
timp util a sarcinilor alocate,
specifice fisei postului

Punctajul alocat indicatorului
Pentru fiecare indicator se acorda
puncte dupd cum urmeaza:

5 - excelent

4- foarte bine

3- bine

2- satisfacator

1- nesatisfacétor

Punctajul obtinut de candidat pentru
indicatorul 1.1.:

Punctajul obtinut de candidat pentru
indicatorul 1.2.:

Punctaj total C I

Media aritmetic a punctajelor
obtinute pentru indicatorii aferenti C I

Criteriul II: Capacitatea organizatorica

2.1. Planificarea si organizarea
propriei activitati, in mod
eficient si sistematic

2.2, Estimarea corecti si
gestionarea eficientd a
resurselor necesare in vederea
realizirii activitatii

Punctajul alocat indicatorului
Pentru fiecare indicator se acorda
puncte dupi cum urmeaza:

5- excelent

4 - foarte bine

3- bine

2- satisfacitor

1- nesatisfacitor

Punctajul obtinut de candidat pentru
indicatorul 2.1.:

Punctajul obtinut de candidat pentru
indicatorul 2.2.:

Punctaj total CII

obtinute pentru indicatorii aferenti CII

Media aritmetici a punctajelor

Criteriul I1I: Capacitatea de a identifica, analiza si solutiona problemele

3.1 Identificarea si propunerea
de solutii alternative eficiente
pentru situatiile problematice cu
care se confrunta

3.2.Receptivitate/acceptabilitate
la schimbare si capacitate de
adaptare rapida la situatii noi,
neprevizute

Punctajul alocat indicatorului
Pentru fiecare indicator se acordi
puncte dupa cum urmeaza:

5- excelent

4 - foarte bine

3- bine

2- satisfacator

1- nesatisfacitor

Punctajul obtinut de candidat pentru
indicatorul 3.1.:

Punctajul obtinut de candidat pentru
indicatorul 3.2.:

Punctaj total C III

Media aritmetica a punctajelor
obtinute pentru indicatorii aferenti
CIII

Criteriul IV: Initiativa si creativitatea

4.1. Propunerea de idei noi,
creative, argumentate, pentru
imbunatatirea activitatii

4.2. Identificarea si
implementarea de propuneri
inovative de rezolvare a
problemelor intampinate

Punctajul alocat indicatorului
Pentru flecare indicator se acordi

puncte dupi cum urmeaza:
5- excelent

4 - foarte bine

3- bine

2- satisfacator

1- nesatisfacétor

Punctajul obtinut de candidat pentru
indicatorul 4.1.:

Punctajul obtinut de candidat pentru
indicatorul 4.2.:




Punctaj total C IV

Media aritmetici a punctajelor
obtinute pentru indicatorii aferenti

Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfectionare

5.1. Preocupare pentru ridicarea
nivelului profesional prin
receptivitate la solicitari noi

5.2. Participarea la programe de
instruire sau /si autodidact
pentru asigurarea dezvoltarii
profesionale

Punctajul alocat indicatorului
Pentru fiecare indicator se acordi
puncte dupa cum urmeazi:

5- excelent

4 - foarte bine

3- bine

2- satisfacator

1- nesatisfacator

Punctajul obtinut de candidat pentru
indicatorul 5.1.:

Punctajul obtinut de candidat pentru
indicatorul 5.2.:

Punctaj total CV

Media aritmetici a punctajelor
obtinute pentru indicatorii aferenti CV

Criteriul VI: Munca in echipa

6.1. Indeplinirea sarcinilor ce ii
revin in activitati
interdependente de echip4, in
care activitatea celorlalti
depinde de activitatea sa

6.2. Colaborarea si sprijinirea
colegilor in realizarea sarcinilor
de echipa

Punctajul alocat indicatorului
Pentru fiecare indicator se acorda

puncte dupd cum urmeaza:
5- excelent

4 - foarte bine

3- bine

2- satisfacator

1- nesatisfacitor

Punctajul obtinut de candidat pentru
indicatorul 6.1.:

Punctajul obtinut de candidat pentru
indicatorul 6.2.:

Punctaj total C VI

Media aritmeticd a punctajelor
obtinute pentru indicatorii aferenti
CVI

PUNCTAJ TOTAL

Media ponderati a punctajelor obtinute la fiecare criteriu
(calculatd conform ponderilor prevazute de metodologia FSEGA)

Semmniétura,




Anexa 3

Declaratia pe propria raspundere a candidatului

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a , domiciliat/a in
Tocalitatea swvnsmme sy B cscmrnemes s s s s DT susevs , bl.
.......... y AP ceveeeeey judetul .ooeeeviiiiiinieseeeeee.n, posesor/posesoare a actului de identitate seria
.................. B s BUPELAE e  cwemmmmmssmmsrannsneessnsses 18 data. de

cunoscind dispozitiile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca datele si informatiile prezentate in dosarul de concurs se referd la propria activitate

si corespund adevarului.

Semnatura,



Anexa 4
Decizia Rectorului UBB de numire a comisiilor de evaluare si contestatie

DECIZIE
NI sevssevsonss (4 1) R ———

In urns propinertlor sowamssasemksen e (conducdtorului facultdtii/ al
unitdtii institutionale organizatoare) si a aprobdrii lor prin Hotararea (consiliului facultdatii/
Consthiuhn de Admimstratie ol DBD) N5 sosssamsswasanvssss din data de
.......................................... ; ‘In. baza Hobirari Senabilni UBB 0B seoesamnns] sommmmes
referitoare la aprobarea Metodologiei -cadru privind acordarea gradatiilor de merit de catre
Universitatea Babes-Bolyai, rectorul Universititii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, prof. univ. dr.
Daniel David, numeste urmatoarele comisii de evaluare si contestatie:

I. Comisia de evaluare:

Titlu/ Functie Structura UBB in cadrul céreia activeaza membrii
Prenume, nume membri comisiei

Membri titulari:

1.

2.

2

Membri supleanti:

1.

2

I1. Comisia de contestatie:

Titlu/ Functie Structura UBB in cadrul cireia activeazi membrii
Prenume, nume membri comisiei

Membri titulari:

1.

2,

3.

Membri supleanti:

1.

2,

RECTOR,

Prof. univ. dr. Daniel DAVID



Anexa 5.1

Criteriile' de apreciere a activititii personalului didactic care candideaza la
obtinerea gradatiei de merit

Criterii de performanta:

Evaluarea st monitorizarea performantel academice s

/. EMPASRU

Activitate profesionali

Profesor 45% 15% 30% 10%
Conferenti 40% 10% 35% 15%
Lector 40% 5% 40% 15%

ent 35% a% 40% 20%

[COMPONENTA A Cercetare stimtificd efectind R
Calificativ Punctaj Excelent Foarte Bin: Bine Satisfacitor

Punetaj Punclaj: 5 Punetaj: 4 Punctaj: 3 Punctaj: 2

Profesor PCo>2 PC1>0sau PC2>4 PC2>0sau PC3>12 PCa>5

Conferentiar PCo>1 PCi>0sau PC2>2 PC250 sau PC3>7 PC3>4

Lecior PC1>0 sau PC2>6 2>0 sau PC3>12 PC3>5 PCa>3

Asistent PCi>0sauPC2>2 PC2>0 sau PC3>5 PCa>3 PC3>2

Indicatorii CS-PC,, CS-PC,, CS-PC,, CS-PC,
Calificativ/Punectaj obtinut pentru componenta A1: I

Calificativ Punctaj Excelent Foarte Bine Bine Satisfacitor Nesatisfacator

{Punctaj Punctaj: 5 Punctaj: 4 Punctaj: 3 Punetaj: 2 Punctaj: 1

Profesor RV1>3 RViz2san RVizisauRV2>2sau |RV2 21sauRV3z2 RVi<2
RVizisiRV2z 2 RV2:15iRVz 2

Conferentiar RV1=>2 RVizisauRVa>2 RV2>1siRV321 RV2>1sauRV3>1 RVa=0

Lector RV1>1 Ri2>2sauRV22>1siRVa>1 |RV2>1sauRVa>2 RVa21 RVi=0

Asistent RViz1sauRVa 22 RVzz1siRV321 RV2>1sauRVz22 RV321 RVz=0
Indicatorii RVi. RVz. RV3
Calificativ/Punctaj obtinut pentru componenta Az2: |

Calificativ Punctaj Excelent Foarte Bine Bine Satisfacitor Nesatisfacitor

Punetaj: 5 Puneciaj: 4 Punctaj: 3 Punectaj: 2 Punctaj: 1
Profesor ADE=60 ADE>40 ADE>30 ADE>20 ADE<20
Conferentiar ADE=50 ADE>30 ADE>20 ADE>15 ADE<is
Lector ADE>40 ADE>20 ADEz15 ADEz10 ADE<10
Asistent ADE>30 ADE>15 ADEz10 ADE=>5 ADE<5

Indicatorul ADE = ADE, + ADE, + ADE, + ADE, + ADE. + ADE; + ADE. + ADEg

Calificativ/Punctaj obtinut pentru componenta B:

Excelent Foarte Bine Bine

Punctaj: 5 Punctaj: 4 Punctaj: 3 Punctaj: 2 Punctaj: 1
Profesor SAP=60 SAP>40 SAP>30 SAP>20 SAP<20
Conferentiar SAPz30 SAP>20 SAP>20 |sara 15 SAP<15
Lector SAP>40 SAP>20 SAPz15 SAP>10 SAP<10
Asistent SAP>90 !SAPzg,' SAPz10 [sap=5 SAP<5

Indicatorul SAP = SAP, + SAP, + SAP, + SAP, + SAP; + SAPs + SAP. + SAP; -

Calificativ/Punctaj obfinut pentru componenta C:

|PUNCTAJ TOTAL: :
CALIFICATIV Excelent
|PREZUMAT:

Pl24.5 2-55PT<4.5 2.5<PT<3.5 1.55PT<2.5 PT<1.5

! Indicatorii vor fi stabiliti prin metodologiile proprii ale fiecirei facultiti, in conformitate cu art. 13, alin (4) al prezentei
metodologii. Criteriile de performanta ale FSEGA sunt: Criteriul I — Dimensiunea didacticd, Criteriul Il - Dimensiunea
stitntificd si Criteriul III — Dimensiunea civied, definite si explicitate in cadrul Sistemului Comprehensiv EMPASRU.



A. Concursul pentru gradafii de merit la nivel de facultate

Criteriu de eligibilitate:
= calificativul “Excelent” sau ,Foarte bine”, conform Fisei de autoevaluare EMPASRU

Criteriu de selectie:
= A1 Componenta activititii didactice; gradatiile se acordd candidatilor care obtin calificativul
"Excelent” la aceastd componenta
= A2: Componenta servicii si activitate profesionald pentru comunitate (activititi civice): gradatiile se
acordi candidatilor care obtin calificativul "Excelent” la aceastd componenti

Criterii de departajare (in ordinea mentionarii acestora mai jos):

= A1: Componenta activititii didactice
a. punctajul obtinut pentru Indicatorul ADE
b. punctajul obtinut pentru Indicatorul ADE1

= A2: Componenta servicii si activitate profesionala pentru comunitate (activititi civice)
a. punctajul obtinut pentru Indicatorul SAP
b. punctajul obtinut pentru Indicatorul SAP3

B. Concursul pentru gradatii de merit la nivel de departament.

Criteriu de eligibilitate:
= calificativul “Excelent” sau ,,Foarte bine”, conform Fisei de autoevaluare EMPASRU

Criteriu de selectie:
= gradatiile se acordd mai inti candidatilor care obtin calificativul “Excelent” si apoi candidatilor care
obtin calificativul ,,Foarte bine” (daca mai existi gradatii disponibile).

Criterii de departajare (in ordinea mentionérii acestora mai jos):

= Punctajul efectiv obtinut pentru calificativul Excelent

= Punctajul efectiv obtinut pentru calificativul Foarte bine (daci departajarea se face in cadrul
acestui calificativ)

= Indicatorul PCO

= Indicatorul PC1

= Indicatorul PC2

= Indicatorul PC3



Anexa 5.2

Criteriilez de apreciere a activitatii personalului didactic auxiliar care candideaza la
obtinerea gradatiei de merit

Criteriul I: Volumul, complexitatea si responsabilitatea activitatii desfasurate (30%)
Indicatori:

1.1 Realizarea corecta a sarcinilor alocate, specifice fisei postului

1.2. Indeplinirea si finalizarea in timp util a sarcinilor alocate, specifice fisei postului

Criteriul II: Capacitatea organizatorica (10%)
Indicatori:

.....

2.2. Estimarea corecti si gestionarea eficienta a resurselor necesare in vederea realizirii activitatii

Criteriul I11: Capacitatea de a identifica, analiza si solutiona problemele (20%)

Indicatori:

3.1 Identificarea si propunerea de solutii alternative eficiente pentru situatiile problematice cu care se
confrunti

3.2.Receptivitate/acceptabilitate la schimbare si capacitate de adaptare rapida la situatii noi, neprevazute

Criteriul IV: Initiativa si creativitatea (20%)

Indicatori:

4.1. Propunerea de idei noi, creative, argumentate, pentru imbunitatirea activitatii

4.2. Identificarea si implementarea de propuneri inovative de rezolvare a problemelor intdmpinate

Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfectionare (10%)

Indicatori:

5.1. Preocupare pentru ridicarea nivelului profesional prin receptivitate la solicitari noi

5.2. Participarea la programe de instruire sau /si autodidact pentru asigurarea dezvoltirii profesionale

Criteriul VI: Munca in echipa (10%)

Indicatori:

6.1. Indeplinirea sarcinilor ce ii revin in activititi interdependente de echipd, in care activitatea celorlalti
depinde de activitatea sa

6.2. Colaborarea si sprijinirea colegilor in realizarea sarcinilor de echipa

Criteriu de eligibilitate:
e calificativul "Excelent” sau ,Foarte bine” (punctaj total intre 4 si 5)

Criteriu principal de selectie:
o gradatiile se acordi mai intdi candidatilor care obtin calificativul "Excelent” (punctaj total
candidat>4,5), in ordinea descrescitoare a punctajelor si apoi candidatilor care obtin calificativul
wFoarte bine” (4=punctaj candidat=<4,5) (daci mai exista gradatii disponibile).

Criterii de departajare (in ordinea mentiondrii acestora mai jos):

Punctajul acordat pentru indicatorul
1.1 Realizarea corecta a sarcinilor alocate, specifice fisei postului

3.2.Receptivitate/acceptabilitate la schimbare si capacitate de adaptare rapida la situatii noi, neprevazute
4.1. Propunerea de idei noi, creative, argumentate, pentru imbunatatirea activitatii

? Indicatorii vor fi stabiliti prin metodologiile proprii ale fiecirei facultati, respectiv ale fiecarei unititi institutionale



Anexa 6.1

Grila de apreciere
a activititii candidatului la obtinerea gradatiei de merit acordata personalului
didactic

I. Indeplinirea conditiilor obligatorii:

Functia didactica ocupata in baza unui contract 5 g e
ey - Y - Indeplinirea conditiei
individual de muncéa pe durata nedeterminata, cu

B < . - g : (DA / NU)
normi intreagd, cu functia de baza in Universitate

Vechimea in institutie intr-o functie didactica

G, § i) (nr. anilor de vechime)

A obtinut la evaluirile de catre conducere din ultimii 3

ani calificativul ,foarte bine” (DA /NU)
| Detine titlului stiintific de doctor | (DA / NU)
| Existenta unei sanctiuni disciplinare | (DA / NU)
Indeplineste criteriul de fidelitate fatd de universitatea (DA /NU)
Babes-Bolyai, conform art. 115 alin (1) din Carta UBB
Are cont public pe Google Scholar, ORCID si Publons,
asociat direct si in mod clar cu universitatea kL
Are intocmit si avizat Planul individual de cariera
academica pentru anul universitar urmator (LA /N
A obtinut la evaluirile realizate de studenti in ultimii 3 (DA / NU)
ani un punctaj peste 3.50




I1. indeplinirea conditiilor de performanti:

Calificativ* (conform EMPASRU)

Criteriul I: Dimensiune didactica

Punctaj total ADE (EMPASRU):

ADE1: Cirti si capitole de carte cu caracter didactic, publicate Intr-o edituri
nationald sau internationala

ADE2: Evaluarea activitatii didactice de catre studenti

ADES3: Activititi cu caracter didactic desfasurate intr-o institutie academica din
afara Roméniei

ADE4: Realizarea de suporturi de curs/seminar sau alte materiale didactice
ADES5: Activitati aferente studiilor doctorale

ADES6: Activitati aferente procesului educational

ADE7: Programe de studii: tutorat si coordonare

ADES: Activitiiti destinate studentilor

Punctajul obtinut de
candidat pentru indicatorii
aferenti ADE

Criteriul II: Dimensiune stiintifica

Punctaj total A1 (EMPASRU)

PCo: Reviste relevante pentru rankingurile internationale

PCi: Reviste WOS cu SRI (Scor Relativ de Influenti)

PC2: Reviste, conferinte, cirti si capitole de mare valoare si vizibilitate
internationala

PC3: Reviste, conferinte, cirti si capitole cu vizibilitate internationald sau
nationala

Punctajul obtinut de
candidat pentru indicatorii
aferenti A1

Criteriul IIl: Dimensiune civica (pro UBB si societate)

Punctaj total SAP (EMPASRU)

SAP1: Autoriziri provizorii, acreditiri/evaludri periodice si rankinguri
internationale

SAP2: Contracte de transfer tehnologic si cognitiv incheiate cu mediul socio-
economic derulate prin UBB

SAP3: Management academic si institutional

SAP4: Manifestari stiintifice, profesionale sau culturale pentru comunitatea non-
academica

SAP5: Activitati aferente invatamantului preuniversitar

SAP6: Contributii in spatiul public

SAP7: Popularizarea si promovarea stiintei si a institutiei

Punctajul obtinut de
candidat pentru indicatorii
aferenti SAP

PUNCTAJ TOTAL

Media ponderata a
punctajelor obtinute la
fiecare criteriu
(calculata conform
ponderilor prevdzute in
sistemul comprehensiv
EMPASRU)

*Nota: Calificativul de mai sus reprezinti calificativul prezumtiv din fisa de autoevaluare ca urmare a verificarii, analizei

si evaluarii comisiei de evaluare.

Membrii comisiei de evaluare:

Membrul 1 (titlu/ functie, prenume, nume, SEMNATUTA).....covevvevreeeeieervennenns
Membrul 2 (titlu/ functie, prenume, nume, SEMNALUTA) . ccverveverrerrerrereenrenns
Membrul 3 (titlu/ functie, prenume, nume, SEMNALUPA)....cccevvereererienreerennes




Anexa 6.2

Grila de apreciere

a activitatii candidatului la obtinerea gradatiei de merit acordata personalului

didactic auxiliar

I indeplinirea conditiilor obligatorii:

Functia didactica auxiliara ocupati in baza
unui contract individual de munca pe durata
nedeterminata, cu norma intreaga, cu functia
de baza in Universitate

Indeplinirea conditiei
(DA/ NU)

Vechimea in institutie intr-o functie didactica
auxiliara (min. 3 ani)

(nr. anilor de vechime)

Anii evaluarilor performantelor profesionale

individuale Calificativul obtinut
ultitmul an
penultitmul an
antepenultitmul an
| Existenta unei sanctiuni disciplinare (DA/NU))

II indeplinirea conditiilor de performanta:

Criteriul I: Volumul, complexitatea si responsabilitatea activitatii desfasurate

Punctaj total C1I

Punctajul obtinut de
candidat pentru
indicatorii aferenti C I

Criteriul II: Capacitatea organizatorica

Punctaj total C II

Punctajul obtinut de
candidat pentru
indicatorii aferenti C I1

Criteriul ITI: Capacitatea de a identifica, analiza si solutiona problemele

Punctajul obtinut de
candidat pentru

Punctaj total CIV

Punctaj total C III indicatorii aferenti C
111
Criteriul IV: Initiativa si creativitatea
Punctajul obtinut de

candidat pentru
indicatorii aferenti C
IV




Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfectionare

Punctaj total CV

Punctajul obtinut de
candidat pentru
indicatorii aferenti C V

Criteriul VI: Munca in echipa

Punctaj total C VI

Punctajul obtinut de
candidat pentru
indicatorii aferenti C
VI

PUNCTAJ TOTAL

Media ponderata a
punctajelor
obtinute la fiecare
criteriu
(calculata conform
ponderilor prevdzute
de metodologia

proprie)

Membrii comisiei de evaluare:

Membrul 1 (titlu/ functie, prenume, nume, semmndturad)

Membrul 2 (tiHu/ functie, prenume, nume, SeMIERITE). ...ooovviiiiiiiiiaenn.e,

Membrul 3 (titlu/ functie, prenume, nume, semnatura)




